
Bock auf 
Führung
Ein Erfahrungsbeschleunigungs-
Programm für Führungskräfte

Beratungs-Gruppe



Überprüfung der eigenen
Führungshaltung und 
Einstellung zur Führung

Individuelles Führungs-
verhalten überdenken 
und klar ausrichten

Regeln und Thesen zur 
eigenen Führungsarbeit 
bestimmen

Anforderungen und Aufga-
ben der Mitarbeiterführung
erweitern

Das Ziel

Einstellung und Haltung
zur Führung ist wesentliche
Voraus setzung

Macht und Verantwortung
das gemeinsame Gespann

Entscheidungen und 
Konflikte
sind die Herausforderer

Glaubwürdigkeit und 
Visionskraft
geben die Richtung

Wertschätzung und 
Bewertung
sind der Brennstoff

Selbsteinschätzung und 
Reflexion
ist die Grundessenz guter
Führung

Die Themen

Die Zielgruppe
Führungskräfte mit ersten
Erfahrungen in der Praxis

Führungskräfte, die sich in
ihrer Rolle stärken und neue
Herausforderungen anneh-
men wollen

Führungskräfte, die sich als
Führungsperlen® positionie-
ren wollen

Management ist eine 
Frage der Werkzeuge

Führung eine Frage 
der persönlichen Haltung

Gustav Klötzl



Der Weg
Führung ist kein einmaliges
Ereignis und das Programm
richtet sich darauf aus:

Baustein 1 (2,5 Tage)
• Erarbeitung gemeinsamer
Führungserfahrungen

• Beschreibung und 
Bewertung der eigenen
Führungspersönlichkeit

• Führungsverhalten im 
eigenen Umfeld erkennen

Bausteine 2 - 4 (je 1,0 Tag)
Der Besuch dieser Work -
shops richtet sich am Praxis-
Bedarf der Teil nehmer aus
• Intensivierung der Füh-
rungsthemen und Ausbau
der Führungspersön -
lichkeit

• Bearbeitung von Praxis -
fällen aus dem Teilnehmer-
kreis

Weitere Treffen (kollegiales
Coaching) der Teilnehmer
sind vorgesehen

Standortbestimmung zur 
eigenen Führungserfahrung

Begleitung der Führungs -
praxis in mehreren Impulsen

Arbeit an Beispielen aus der
Führungspraxis unterschied-
licher Teilnehmer

Reflexion des eigenen 
Führungsverhaltens mit 
anderen Führungskräften

Nachhaltigkeit der Ent -
wicklung durch kollegiales
Coaching

Stärkung der individuellen
Führungspersönlichkeit

Der Nutzen



Die Trainer

Gustav Klötzl oder

Alfred Preuss

führen das Programm durch
und begleiten die Teilnehmer
während der vier Bausteine

Jeweils zweimal im Jahr bie-
ten wir diese Veranstaltung
an

Die aktuellen Termine finden
Sie auf unserer Internet-
Seite www.3p-beratung.de

Die Termine

• Veranstaltungsort ist ein 
Hotel / Tagungsstätte in der
Region Nürnberg

• Die Teilnehmerzahl ist auf 
max. 6 Personen begrenzt

Die Anmeldung richten 
Sie bitte an:  

3P Beratungs-Gruppe
Bucher Straße 10
90408 Nürnberg
Tel.: 09 11 / 2 05 35 05
Fax: 09 11 / 2 05 35 06
E-Mail: intro@3p-beratung.de
Internet: www.3p-beratung.de 

Sie erhalten nach der An-
meldung eine detaillierte 
Beschreibung zu Inhalten, 
Vorgehen, Organisation, 
Veranstaltungsort und Anreise

Die Organisation

Führungskraft wird man, indem eine Führungskraft sagt:
Du machst das!

Gute Führungskraft wird man durch viel Erfahrung mit
Mitarbeitern und anderen Führungskräften.

Führungskraft bleibt man, wenn die guten Erfahrungen 
in der Praxis reflektiert werden.


